RECRUTEMENT D’UN(E) CHARGE(E) DE MISSION
« EFFICACITE ENERGETIQUE DANS LES ENTREPRISES»

(atere

CONTEXTE
Latere, agence de I'énergie du département de la Loire, a pour mission de développer I'efficacité énergétique et les
énergies renouvelables sur 'ensemble de département, en particulier dans le domaine des entreprises, du logement
collectif (bailleurs sociaux, copropriétés), des batiments tertiaires (enseignement, santé...).
Dans le cadre de I'Opération EDEL (Energie Durable dans les Entreprises de la Loire, www.edel42.org), Latere
recrute un(e) chargé(e) de missions qui devra accompagner les entreprises dans leur maitrise des consommations
énergétiques. Cette opération est réalisée en partenariat étroit avec les deux CCl du département.

MISSIONS

- Sensibiliser, motiver et accompagner les entreprises de toutes tailles et de tous secteurs d’activité dans leur
réflexion sur la réduction des consommations énergétiques, aussi bien sur le process que les utilités
(éclairage, air comprimé, froid, chauffage), ainsi que sur les batiments ;

- Réaliser des visites/conseil dans les entreprises pour une évaluation rapide de la situation énergétique et
I'élaboration du plan d’actions a mener ;

- Accompagner les diagnostics énergétiques : aide au choix des bureaux d'études, suivi des études, aide au
choix des entreprises, suivi des travaux et des actions engagés ;

- Animer et/ou organiser des formations pour les responsables de maintenance et les organismes de formation
en alternance ;

- Animer les actions de sensibilisation avec les Clubs et les Associations d’entreprises : conférences, visites
exemplaires, conduites de projets collectifs...) ;

- Sélectionner et accompagner les Bureaux d’Etudes partenaires de I'opération EDEL dans la réalisation des
diagnostics énergeétiques ;

- Accompagner les équipes de maitrises d'ceuvre (architectes, bureaux d'études) pour la réalisation et la
rénovation de batiments industriels et tertiaires.

- Elaborer ou développer les outils de communication de I'Opération EDEL (site internet, plaquettes, flyers...)

Une participation a des projets européens (Energy Intelligent Europe) sur ces thématiques est envisageable.

COMPETENCES ET EXPERIENCES

Le (ou la) candidat(e) devra présenter des compétences et des expériences professionnelles portant a la fois sur :
- le génie thermique et énergétique ;
- la maintenance industrielle ;
- le génie climatique ;
- la performance énergétique des batiments et des systéemes ;
- les énergies renouvelables
- l'environnement, notamment I'aspect réglementaire.

Une expérience professionnelle, en particulier dans le domaine de la maintenance industrielle est demandée.

PROFIL
- Capacité a concilier autonomie et travail en équipe ;
- Dynamisme et motivation par rapport a la thématique énergie et environnement ;
- Capacité a écouter, communiquer et convaincre, esprit de synthése ;
- Aisance dans le relationnel ;
- Bonne connaissance du secteur de I'énergie ;
- Connaissance des acteurs de I'énergie dans la Loire et de la région Rhone-Alpes.

TITRES OU DIPLOMES SOUHAITES
Niveau ingénieur (ingénieur thermicien, maintenance...) ou expérience équivalente
Anglais courant (écrit et oral) souhaité
Permis B

CONTRAT
CDI
Rémunération selon dipldmes et expérience

DELAI
Envoyer CV et lettre de motivation avant le 20 décembre 2008 par courrier postal ou électronique a :
LATERE : 5, rue Charles de Gaulle — 42000 Saint-Etienne
Courriel : latere@latere.org
Site : www.latere.org — Tel. : 04 77 42 65 10 — Fax. : 04 77 42 65 11




